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Berufsbegleitende Online-Weiterbildung

Das Tele-Tutor Training qualifiziert für flexible Formen 
des Lehrens.  Mit dem zehn wöchigen Training lernen 
Sie E-Learning Kurse professionell zu begleiten und zu 
betreuen.
Der Online-Kurs fördert den Erwerb der methodisch-di-
daktischen Kompetenzen von angehenden Tele-Tuto-
rinnen und Tele-Tutoren.
In drei Themenblöcken lernen Sie die Besonderheiten 
des Online-Lernens kennen und entwickeln Verständ-
nis für die besondere Lernsituation der Teilnehmen-
den. 

Sie lernen die verschiedenen Rollen, Betreuungsauf-
gaben und Werkzeuge eines Online-Tutors kennen und 
setzen diese professionell ein.
Die Weiterbildung beinhaltet auch die Moderation 
eines Online-Meetings.
Nach Abschluss der Weiterbildung haben Sie die 
Kompetenz erlangt selbstständig als Tele-Tutor tätig zu 
sein.
Der durchschnittliche Zeitaufwand beträgt ca. 6 - 8 
Stunden/ Woche. Pro Woche findet etwa ein On-
line-Meeting mit der Lerngruppe statt.

Veranstaltungsform Betreutes Online-Lernen
Termine Frühjahr (März bis Mai) und Herbst (Oktober bis Dezember)

Ort betreutes Selbststudium im Internet
Zielgruppe Personen aus dem Bildungswesen, die zukünftig E-Learning/Blended Learning Kurse 

betreuen möchten
Voraussetzungen Abgeschlossenes Hochschulstudium oder berufliche Qualifikation und Erfahrung

Kosten 1.175,00 €
Abschluss Zertifikat der Hochschule Furtwangen

Anmeldung und 
Information

www.hfu-akademie.de

Kontakt HFU Akademie, Hochschule Furtwangen 
Robert-Gerwig-Platz 1, 78120 Furtwangen
Telefon: 07723 920-2680 
E-Mail: hfu-akademie@hs-furtwangen.de
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E-Learning kompetent begleiten
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Inhalte
Der Kurs umfasst drei Themenblöcke:
Einführung ins Online-Lernen: Hier stehen die theoretischen Grundlagen des Online-Lernen im Mittelpunkt, 
die anhand von Beispielen anschaulich vermittelt werden. Sie lernen verschiedene Formen des Online-Lernen 
und die zugrunde liegenden Lehr- und Lerntheorien sowie  mediendidaktische Grundlagen kennen. Darauf auf-
bauend werden Sie mit den Aufgaben eines Tele-Tutors vertraut gemacht.
Tutoring - Lernprozess begleiten: In diesem Themenblock richtet sich der Blick auf Funktionen und unter-
schiedlichen Aufgaben des Tele-Tutors. Anhand praktischer Übungen lernen Sie die Werkzeuge zur Kommunikati-
on und Betreuung (E-Mail, Foren, Live-Online-Konferenz und Shared Workspace) richtig einzusetzen und typische 
Betreuungssituationen kompetent zu managen. Dabei werden wichtige Aspekte wie Motivation, Förderung von 
Gruppenprozessen und Konfliktmanagement in Online-Lernprozessen behandelt.
Blended Learning konzipieren: Dieser Themenblock führt über das reine Online-Tutoring hinaus. Oft stehen 
Online-Tutoren auch vor der Aufgabe einen Präsenzkurs in ein Blended-Learning Angebot zu überführen. Hier 
erhalten Sie das Handwerkszeug um ein Blended Learning-Angebot zu konzipieren.

Betreuung
Betreuung beim E-Learning ist uns wichtig. Deshalb legen wir größten Wert auf fachlich und didaktisch erfah-
rene Tele-Tutoren. Bei uns werden Sie nicht alleine gelassen! Mit einem optimalen Betreuungsschlüssel von ca. 
8 Teilnehmer/innen pro Tutor/in ist die Betreuung sehr intensiv. Von Beginn an werden Sie bei Ihren Lernaktivi-
täten unterstützt und haben bei Fragen immer ein/e Ansprechpartner/in zur Seite.
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